
近藤海里氏（㈱ジンジブ HRコンサルティング事業部 部⾧）

『新卒高校生採用 実践講座』
《共催》 (公社)立川法人会／ (公社)八王子法人会 《協力》㈱アーヌエヌエ

■日 時:2024年4月23日(火) 10:30-12:00
■会 場:立川法人会会議室…① またはオンライン…②

■定 員:①会場（立川市曙町2-37-7 コアシティ立川３F）／20名 ②オンライン(ZOOM)／20名
■参加費:会員／無料 非会員／3,300円 ※当日集金させていただきます

■〆 切:4月19日 ※締切日前でも定員に到達した場合はキャンセル待ちとなります

■お申込:FAX 050-3737-2192 (八王子法人会宛) 右のQRｺー ﾄ゙ からも申込可能

高校生新卒採用をテーマにノウハウをお伝えします｡初挑戦企業も苦戦連続企業も一聴の価値あり

《㈱ジンジブの事業内容》
民間企業では唯一､高校生の新卒採用支援･入社後育成に特化し､中小零細企業の
若手人財不足と､活躍の課題解決に尽力をしている｡ 累計取引先企業3,500社 ／
前年度､採用支援生徒数3,000名以上。

■高校生専用の求人サイト「ジョブドラフトNavi」運営
■高校生専用の合同企業説明会「ジョブドラフトFes」運営
■高校生専用の入社後育成「ルーキーズクラブ」運営

講師

会 社 名 住 所

会 員 区 分 ( ）会員 ・ 非会員 T E L

申 込 区 分 会場 ・ オンライン (ZOOM) F A X

参加者氏名 メ ー ル

ジンジブ社HP

説
明
内
容
概
要

（三多摩法人会合同事業）

（不安?①）高卒社員に仕事を任せられるのか?
•■彼らはデジタルネイティブ｡SNS戦略強化の中心になるかも!?
•■ヤンチャで素直なエネルギーは組織のカンフル剤になるかも!?

（不安?②）高卒社員がちゃんと定着してくれるのか?
•■情報ソースに乏しく先入観は皆無??
•■周囲の温かく厳しい親心が育成のカギに

（不安?③）高卒採用のノウハウもない人も割けない
•■求人票の手ほどきから高校訪問の代行まで幅広くサポート
•■まずは１名採用から｡３年でノウハウは蓄積されるはず

↓ご記入下さい↓

【お問合せ】八王子法人会事務局
TEL 042-625-4875


